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NIT. 800033723

OLIMPUS

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL - No CUENTA: 1031844
L EMPRESA: YOLANDA CECILIA JIMENEZ SAUMETH

TIPO CERTIFICACION

1. PREINGRESO [ X ] 2. PERI6DICO PROGRAMADA [ ] 3.RETIRO[ ] 4.CONTROL [ ] 5. POST INCAPACIDAD [ ]

6. REUBICACION [ ] 7. CASO OCUPACIONAL [ ] 8. TRAB.ENALTURAS| ] 9. ESPACIOS CONFINADOS [ ] 10. MANIPULACION DE ALIMENTOS [ ]

DATOS DEL PACIENTE

FECHA: 09/04/2024 EMPRESA EN MISION: YOLANDA CECILIA JIMENEZ SAUMETH

NOMBRE: YOLANDA CECILIA JIMENEZ SAUMETH | DOC. IDENTIDAD: CC 36560353
CARGO: ARQUITECTA | EDAD: 56 ANOS
ESTADO CIVIL: CASADO(A) FECHA DE NACIMIENTO: 1967-11-24 | EPS: SANITAS

DIRECCION: KRA 19 N 25 - 119 LOS NARANJOS | TELEFONO: 3213999963

PESO: 90 Kg TALLA: 157 Cm P.ABDOMINAL: 0 Cm | IMC: 36.51

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

| 1) AUDIOMETRIA 2) VISIOMETRIA 3 ) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

EXAMEN DE PREINGRESO

CONCEPTO Sl NO

1. EXISTEN RESTRICCIONES PARA LA OCUPACION [] [X]

2. ENFASIS OSTEOMUSCULAR APTO [X] [1]

| CONCEPTOS GENERALES

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

[1. visuaL[x] [ 2.aupimivO [ X] 3. RESPIRATORIO[ ] [ 4. carRDIOVASCULAR| ] 5. PSICOSOCIAL [ ] [ 6. ERGONOMICO [ X] 7.0TROS|[ |

|REMISIONES SI[ ] NO[X] ARL  SI[ ] NO[X] EPS SI[ ] NO[X]

RECOMENDACIONES Y/O CONDICIONES A ADOPTAR PARA QUE EL TRABAJADOR PUEDA DESEMPENAR LA LABOR

SE ACONSEJA CAMBIAR DE POSICION A LO LARGO DE LA JORNADA LABORAL EN SEDESTACION / BIPEDESTACION,PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA,SE ACONSEJA MANTENER
ADECUADOS HABITOS POSTULARES DURANTE LA REALIZACION DE LAS TAREAS,SE RECOMIENDA HACER CAMBIOS FRECUENTES DE ACTIVIDAD PARA DEJAR DESCANSAR LOS GRUPOS MUSCULARES DE LAS MANOS Y LOS
ANTEBRAZOS, HACER EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS CON LOS ANTEBRAZOS, MANOS Y DEDOS ANTES Y DESPUES DE INICIAR TAREAS DONDE SE UTILICEN LOS MIEMBROS SUPERIORES.

SE SUGIERE USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD TECNICA DE ACUERDO A EXPOSICION A RIESGO INHERENTES A LA ACTIVIDAD LABORAL O DEL MEDIO EN EL QUE EL
TRABAJADOR SE HA VISTO OBLIGADO A TRABAJAR,LA ADOPCION DE MEDIDAS Y EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE PROCUREN Y MANTENGAN LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN LOS LUGARES Y AMBIENTES DE TRABAJO,DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE,CAPACITACION Y VERIFICACION EN USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

TODAS LAS ANTERIORES ACTIVIDADES PUEDEN SER REALIZADAS POR LA EMPRESA CON EL DIRECCIONAMIENTO Y ASESORIA DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL),PARA ELEVAR EL NIVEL DE PROTECCION
DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EN EL TRABAJO. (DECRETO 1295/94 ART. 35 Y 80, LEY 9 DE 1979, RESOLUCION 2346 DE 2007, RESOLUCIGN 1111 DE 2017 ESTANDAR 7.1.4).

CAPACITACION Y SUPERVISION EN TECNICAS DE MANIPULACION SEGURA DE CARGAS PARA TRABAJADORES EXPUESTOS, EVITAR TRANSPORTAR CARGAS POR ENCIMA DE LOS PESOS QUE SE CONSIDERAN SALUDABLES
COMO EL LEVANTAMIENTO, LA COLOCACION, EL EMPUJE, LA TRACCION O EL DESPLAZAMIENTO, QUE POR SUS CARACTERISTICAS O CONDICIONES ERGONOMICAS INADECUADAS ENTRARE RIESGOS, EN PARTICULAR
DORSOLUMBARES, PARA LOS TRABAJADORES(MALAS POSTURAS AL LEVANTAR O MOVER CARGAS EN EL LUGAR DE TRABAJO).

EL PESO DE LAS CARGAS DEBE MINIMIZARSE Y NO SOBREPASAR LOS 25 KG (15 KG PARA TRABAJADORES JOVENES, MUJERES Y MAYORES). DEBES CONOCER EL PESO DE LA CARGA Y EVALUAR S| PUEDES LEVANTARLA O
TRANSPORTARLA SOLO SIN RIESGO PARA TU SALUD.

SE SUGIERE INCLUIR EN PROGRAMAS DE SVE EN PREVENCION DE LESIONES OSTEOMUSCULARES.

CUMPLIR LAS NORMAS DE SEGURIDAD, AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD. SIGUIENDO LAS NORMAS Y RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD DENTRO DE LAS INSTALACIONES PARA GARANTIZAR AMBIENTES SEGUROS DE
TRABAJO.

PREVENCION DE EXPOSICION A FACTORES DE RIESGOS:

INCORPORAR POLITICAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVAN Y APOYEN ESPACIOS AMIGABLE PARA EL BIENESTAR Y LA SALUD MENTAL EN EL TRABAJO.PROMOCION DE ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN LOS VINCULOS
SOCIALES,DESARROLLO Y SOCIALIZACION DE GUIAS Y PROTOCOLOS PREVENTIVOS Y DE MANEJO DE SITUACIONES Y CASOS ESPECIFICOS EN EL CONTEXTO LABORAL.

IMPLEMENTAR RUTINAS DE PAUSAS ACTIVAS DENTRO DE LA JORNADA LABORAL QUE AYUDAN A PREVENIR EL ESTRES LABORAL, SOBRECARGO MENTAL,LA FATIGA LABORAL,FATIGA VISUAL Y AUDITIVA PARA PREVENIR
TRASTORNOS OSTEOMUSCULARES Y OTROS FACTORES ASOCIADOS.

CAPACITAR EN LA PREVENCION DE LOS RIESGOS PROPIOS DEL OFICIO A REALIZAR.

DE CAIDAS A DIFERENTE NIVEL.

CAIDAS A MISMO NIVEL.

MANTENER LAS ZONAS DE TRABAJO LIBRES DE OBJETOS Y OBSTACULOS. MANTENER LOS PASILLOS Y AREAS DE CIRCULACION, LIBRES DE OBSTACULOS Y DERRAMES.

PROMOVER EL AUTOCUIDADO Y AUTOREPORTE (IDENTIFICAR LOS AGENTES DE RIESGO PRESENTES EN SU LUGAR DE TRABAJO E INFORMAR SOBRE ELLOS AL RESPONSABLE DE LA SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA).

CORTES/GOLPES POR HERRAMIENTAS MANUALES.

MANTENERSE EN PESO IDEAL Y SALUDABLE.

CONTROL PERIODICO ANUAL POR OPTOMETRIA EPS.-.
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CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL - No CUENTA: 1031844
L EMPRESA: YOLANDA CECILIA JIMENEZ SAUMETH )
TIPO CERTIFICACION
1. PREINGRESO [ X ] 2. PERIGDICO PROGRAMADA [ ] 3.RETIRO[ ] 4. CONTROL [ ] 5. POST INCAPACIDAD [ ]
6. REUBICACION [ ] 7. CASO OCUPACIONAL [ ] 8. TRAB. ENALTURAS[ ] 9. ESPACIOS CONFINADOS [ ] 10. MANIPULACION DE ALIMENTOS [ ]
DATOS DEL PACIENTE
FECHA: 09/04/2024 EMPRESA EN MISION: YOLANDA CECILIA JIMENEZ SAUMETH
NOMBRE: YOLANDA CECILIA JIMENEZ SAUMETH | DOC. IDENTIDAD: CC 36560353
CARGO: ARQUITECTA | EDAD: 56 ANOS
ESTADO CIVIL: CASADO(A) FECHA DE NACIMIENTO: 1967-11-24 | EPS: SANITAS ‘
DIRECCION: KRA 19 N 25 - 119 LOS NARANJOS | TELEFONO: 3213999963 a ] i
PESO: 90 Kg TALLA: 157 Cm P.ABDOMINAL: 0 Cm | IMC: 36.51 i

CONSENTIMIENTO INFORMADO

CERTIFICO Y MANIFIESTO QUE HE SIDO INFORMADO(A) SOBRE LO CONCERNIENTE AL PROPGSITO Y BENEFICIO DEL EXAMEN MéDICO OCUPACIONAL Y/O EXAMENES COMPLEMENTARIOS QUE SE ME VAN A REALIZAR, COMPRENDO QUE EL OBJETIVO DE LOS MISMOS ES IDENTIFICAR
CONDICIONES DE SALUD Y REALIZAR DIAGNGSTICOS PRESUNTIVOS DE ENFERMEDAD LABORAL ASi COMO LOS BENEFICIOS Y SU IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO, EJECUCIGN Y CUMPLIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA AL IGUAL QUE SUS RIESGOS, MOTIVO POR EL CUAL AUTORIZO EN FORMA LIBRE, ESPONTANEA Y VOLUNTARIA MI CONSENTIMIENTO PARA SU REALIZACI6N DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. PARA LA CUSTODIA Y ENTREGA DE
LOS RESULTADOS, FACULTO Y DELEG6 AL PROFESIONAL EN MEDICINA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IPS SAS, Y/O MEDICINA LABORAL DE LA EMPRESA, QUIEN TENDR4 A SU CARGO DICHOS DOCUMENTOS SIENDO EL
RESPONSABLE DE GARANTIZAR SU CONFIDENCIALIDAD. PODR4N ENTREGAR COPIA DE MI HISTORIA CLiNICA OCUPACIONAL FOLIADA, PREVIA AUTORIZACI6N DE MI PARTE O CUANDO MEDIE MANDATO JUDICIAL, A SOLICITUD DE LAS ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EN
‘CONCORDANCIA CON LAS RESOLUCIONES NO. 2346 DE 2007 Y 1918 DE 2009 Y DECRETO 1072 DE 2015. TODA INFORMACI6N DE SALUD GOZAR4 DE LA CONFIDENCIALIDAD ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE (DECRETO 3380 DE 1981, RESOLUCI6N 2463 DE 2009 Y LOS QUE LOS
MODIFIQUEN) Y S6LO SER& USADA PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO. DE IGUAL MANERA, DOY MI AUTORIZACISON EXPRESA PARA QUE SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IPS SAS, RECOLECTA Y DE CUALQUIER MANERA TRATE MIS DATOS PERSONALES
PARA FINALIDADES DE COMUNICACI6N EFECTIVA, CALIDAD DE SERVICIO, MANEJO DE DATOS CLINICOS Y OTRAS QUE APLIQUEN SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DECLARO QUE LA INFORMACION QUE SUMINISTRO ES VERIDICA Y NO OMITIR NINGUN ANTECEDENTE, DE ACUERDO A

LO QUE ME OBLIGA EL ARTICULO 22 DEL DECRETO 1295 DE 1994.

ISSAC HUBERTO JIMENEZ ARZUZA YOLANDA CECILIA JIMENEZ SAUMETH
CC 72172784 CC 36560353 /
MEDICO OCUPACIONAL DECLARO QUE TODOS LOS DATOS REGISTRADOS “,'},‘_ - /
TP. 4716-03 CORRESPONDEN A LA VERDAD CAPTURA BIOMETRICA

RS. SO: 5398-16
SALUD OCUPACIONAL - SANTA MARTA
CARRERA 5 N 26B-23 3187117423 Fecha
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